
2012年南宁职业技术学院部门预算说明
1、 编制2012年部门预算报表的指导思想、依据和原则及基本情况。

（一）指导思想：按照<<行政事业单位财务规则>>的规定统一编制、统一管理。

（二）主要依据：根据2011年收支的情况，结合2012年的预计支出情况。

（三）基本原则：坚持量入为出，收支平衡的原则，从严控制各项支出，要体现实际需要，又要考虑财力可能，结合平衡，不编制赤字预算。

2、 基本情况： 
南宁职业技术学院是财政全额拨款的预算管理事业单位，分5个分院办学，学院总部设在罗文相思湖新校区，现事业编制人数有826人，在编在职人员559人，离休人员7人，退休人员232人。在校全日制高职高专生16720人，成人继续教育学生5200人，生源来自全国 15个省、市、自治区；学院开设有60多个高等职业教育专业。其中有国家级精品专业1个、国家示范建设重点专业6个、教育部教改试点专业2个，教育部提升专业服务能力重点建设专业2个，获得国家级精品课程9门；有自治区级精品专业2个、自治区特色专业8个、自治区教改试点专业4个、自治区优质专业17个，获得自治区精品课程25门；校级精品课程90门。学院是目前广西唯一拥有国家级精品专业、连续七年获得国家级精品课程及数量最多的高等院校。2009年12月，学院通过国家教育部、财政部验收，成为全国首批28所、广西首家国家示范性高职院校。
三、收入预算总体说明。

2012年收入预算176,711,772元，比上年增加25,462,971元，增长16%。其中财政拨款收入37,484,145元，比上年增加1,670,976元，增长4%；事业收入139,227,627元，比上年增加23,791,995元，增长20%，其中：高职学费收入93,000,000元，住宿费收入13,000,000元，函大、电大、夜大及短训班培训费28,400,000元，其他利息收入1,027,627元，其他收入3,800,000。
四、支出预算说明：
2012年支出预算176,711,772元，其中工资福利支出17,051,868元，占预算总支出9%；商品和服务支出24,728,295元，占预算总支出14%；对个人和家庭补助支出10,904,553元，占预算总支出6%；基本支出机动经费820,256元，占预算总支出1%；专项支出123,206,800元，占预算总支出70%。
五、预算内财政拨款说明：
2012年财政拨款预算37,484,145元，比上年增加1,670,976元，增长4%。其中：工资福利支出预算14,334,761元，占38%；对个人和家庭的补助支出7,772,553元，占21%；商品和服务支出预算6,904,775元，占18%；支出机动经费820,256元，占2%；专项支出7,651,800元，占21%。
二○一二年一月二十一日
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